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Contexte

Les transidentités sont I'ensemble des
identités de genre des personnes qui ne se
reconnaissent pas dans leur genre assigné

a la naissance.
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Les transidentiteés sont I'ensemble des En France (2020) :
identites de genre des personnes quine se I PEYA =1 gel sl N\l Vg [cW-\ N DL
el ks oLk e el T el g s 0,2% a 1,3% de la population adulte
a la naissance. (déclaratif)

2009 : Dernieres "recommandations" de 2018 : Passage du champ de la sante mentale
la HAS** pour les personnes trans a sexuelle dans la classification de 'OMS***

2017 : Application de la loi de 2020-23 : Travaux pour actualiser

*Affection Longue Durée modernisation de la justice du XXle siecle les recommandations de ['HAS**
2

** Haute Autorité de Santé
***Qrganisation Mondiale de la Santé



Structure

COREVIH-NA : Comite de coordination régionale de lutte
contre les IST et le VIH de Nouvelle-Aquitaine

Coordination des difféerents Amelioration de la prise en Animation territoriale en
acteurs de la sante sexuelle charge des patient-e's santé sexuelle

Recueil et analyse de donneées Participation aux politiques Coordination regionale des
epidemiologiques nationales et regionales CeGIDD*

*Centres Gratuits d'Information, de Dépistage et de Diagnostic



Structure

COREVIH-NA : Comite de coordination régionale de lutte
contre les IST et le VIH de Nouvelle-Aquitaine

Coordin
acteurs

Le sujet des transidentités s'inscrit pleinement

dans les missions du COREVIH-NA

Recueil et ia

*Centres Gratuits d'Information, de Dépistage et de Diagnostic




Objectifs

Ameéliorer la prise en compte des
besoins des personnes trans dans leurs

parcours de santé sexuelle ou de soin
global par les actions du COREVIH-NA

Ces objectifs s'inscrivent sur le long cours et n'avaient 4
pas vocation a étre tous complétés durant ce stage.
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Faire un état des lieux des ressources

associatives et de soins existantes en région
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Etudier les besoins en santé sexuelle et
en soins globaux des personnes trans
en Nouvelle-Aquitaine

Ameéliorer la prise en compte des
besoins des personnes trans dans leurs
parcours de santé sexuelle ou de soin

global par les actions du COREVIH-NA

Proposer des pistes de travail au
COREVIH-NA pour répondre aux
besoins identifiés

Ces objectifs s'inscrivent sur le long cours et n'avaient
pas vocation a étre tous complétés durant ce stage.

Objectifs

Faire une revue de la littérature sur les
parcours de soin des personnes trans en
France

Faire un état des lieux des ressources
associatives et de soins existantes en région

Faire un annuaire des ressources pour les
personnes trans a mettre sur le site du
COREVIH-NA

Fournir des ressources existantes au
COREVIH-NA pour la prise en compte des
besoins des personnes trans

Proposer des pistes d’actions pouvant
étre explorées par le COREVIH-NA




ETAT DES LIEUX DES RESSOURCES:

e Associations:
Via le Répertoire National des Associations
(RNA) des departements de Nouvelle-Aquitaine.
Associations actives incluant explicitement les
personnes trans.
+ Autres associations connues (en amont ou via
la littérature)

e Structures / Professionnel-le:s de santeé
Via des listes communautaires + demande aux
structures hospitalieres specialisees.



ETAT DES LIEUX DES RESSOURCES:

e Associations:
Via le Répertoire National des Associations
(RNA) des departements de Nouvelle-Aquitaine.
Associations actives incluant explicitement les
personnes trans.
+ Autres associations connues (en amont ou via
la littérature)

e Structures / Professionnel-le:s de santeé
Via des listes communautaires + demande aux
structures hospitalieres specialisees.

REVUE DE LA LITTERATURE
(documents de synthese)
e Sur les parcours de soins / la prise en
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Via le Répertoire National des Associations
(RNA) des departements de Nouvelle-Aquitaine.
Associations actives incluant explicitement les
personnes trans.
+ Autres associations connues (en amont ou via
la littérature)

e Structures / Professionnel-le:s de santeé
Via des listes communautaires + demande aux
structures hospitalieres specialisees.

REVUE DE LA LITTERATURE
(documents de synthese)
e Sur les parcours de soins / la prise en
charge des personnes trans en France
e Depuis 2009
e Sur difféerentes bases de données
(littérature publiee et grise)

—> Analyse de la répartition des ressources
Selon départements / critere rural/urbain

Selon le type de professions ou d'association
— Référencement de ressources sur Excel

S



Associations

65 associations tous champs confondus:
e Maximum : Gironde (28, soit 43%),
e Minimum : Lot et Garonne (0)
e Médiane = 3,5 (soit 5%)

Milieu urbain (Siege de I'association) : 90,8%

Thémes:

Les plus courants : "convivialité" (40,5%),
"militantisme" (32,4%)

Le theme "santé" : 4 associations soit 5,4%

Structures |/ Professionnel:-le:s de santé

134 professionnel-le:s toutes professions confondues:
e Maximum : Gironde (57 soit 41%)
e Minimum : Creuse (0O)

e Médiane =7 (soit 5%)

Milieu urbain : 93%

Professions:

Rural : generalistes, gynécologues, cabinet infirmier,
nsychologue, psychiatre

_es plus nombreux sont les généralistes (22
reféerencements, soit 16%)




REVUE DE LA LITTERATURE Résultats 2/4

Documents
o |ttérature scientifique publiée :

100 reférences initiales > 5 références gardées
o | ttérature grise:

26 références initiales > 5 reférences gardées
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Documents
o |ttérature scientifique publiée :

100 réferences initiales > 5 rétérences gardeées
o | jttérature grise

26 réferences initiales > 5 rétérences gardees

Description

e 40% publiees depuis 2020

e 3references avec des données
iNnternationales

e / abordent les transitions médicales
5 les transitions sociales
2 les transitions administratives
1 réference n'aborde pas cet aspect

Majorité sur les transitions meédicales
e | sur les cancers,
e 1 sur la santé sexuelle,
e 3 sur la santé globale,
e 5sur la santé mentale

Balance bénéfices-risques en faveur des
transitions meédicales

e Nombreuses specialités engagées

e Parcours se détachent des recommandations

de 2009, délais d'attente importants

Transitions au premier plan (recherche ou prise
en charge)

e Appréhension de transphobie / stigmatisation 7
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e 18 ressources référencées
e Entre 2012 et 2021
e /ressources internationales
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Documents

18 ressources référencées
Entre 2012 et 2021

/ ressources internationales
Non-exhaustif

Thématiques

e Accueil et accompagnement respectueux

Santé globale

Définitions

Hormonothérapies

Vie sexuelle et affective

Modification du prénom du pass vaccinal

Types de ressources
e / sites internet regroupant des reférences
e 5 formations (dont 3 en ligne)
e O guides / guidelines / brochures
e Mention d'un guide en construction
supplémentaire

Sites internet reféerences
o Wiki Trans
e Transidenticlic
e Espace Santé Trans
e Site Ressources de Fransgenre



AXES D'AMELIORATION Résultats 4/4

Améliorations possibles aux niveaux local et national sur 4 axes:
Issues de |a littérature et des contacts avec les associations

Développement d'une Formation des Amélioration des parcours de
recherche inclusive professionnel-le-s santé en eux-mémes

Mise en place d'un environnement
transfriendly / transwelcoming




Pistes de travail possibles au sein du COREVIH-NA :

Développement d'un
travail en réseau avec les
associations
communautaires

e Collaboration avec les acteurs
e Valorisation des actions pré-existantes

—-—

10



Pistes de travail possibles au sein du COREVIH-NA :

Développement d'un
travail en réseau avec les
associations
communautaires

e Coordination et orientation vers les ressources existantes
e Internes ou externes a la région

L . R . T

Orientation vers les
ressources existantes

10



Pistes de travail possibles au sein du COREVIH-NA:

Développement d'un
travail en réseau avec les
associations Formation / sensibilisation
communautaires de I'équipe du COREVIH-NA

Orientation vers les
ressources existantes




PISTES D'AMELIORATION Discussion

Pistes de travail possibles au sein du COREVIH-NA :

Développement d'un

Intégration des autres
professionnel-le-s

Formation des structures
partenaires

Orientation vers les
ressources existantes

10



Transidentités : un sujet d'actualité et en évolution

e Prise en compte dans les politiques publigues : Stratégie Nationale de Santé Sexuelle,
actualisation des recommandations de la HAS demandée par le Ministere de la Santé

e Nombre de recherches sur la santé trans en augmentation

e Prise en compte de cette population par des structures comme les COREVIH

Tous les acteur-rice:s de la santé sont concerné-e:-s.

Pour plus d'informations:
"Sexe, genre et santé" HAS (2020) : Inclusion des minorités de genre et de sexe dans la recherche
"Rapport relatif a la santé et aux parcours de soins des personnes trans" Dr. H. Picard et S. Jutant (2022)

- Etat des lieux global sur la situation actuelle 19



