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Titre du module Description du module 
Méthodes 

pédagogiques 
Modalités 

d’évaluation 
Durée 

ACCUEIL DE LA 
FORMATION 

Présentation du formateur. 
Tour de table de présentation des participants. 
Exposé du projet de formation par le formateur. 
Expression des attentes par les participants (en sous-
groupes de 3/4). 
Synthèse des attentes par le formateur 

Réflexion collective 

Questionnaire 
d’évaluation 
diagnostique sur 
le thème de la 
formation 

00h30 

INTRODUCTION  

Introduction à la réflexion éthique sur les pratiques de 
prévention et de dépistage : 
- Éthique médicale/clinique et éthique en santé 
publique 
- Éthique descriptive et éthique normative 
Comment clarifier les grands champs de l'éthique 
comme préalable à la réflexion. 

Réflexion collective, 
Apports du 
formateur 

Grille d’évaluation 
des 
apprentissages du 
module 

01h00 

ÉTAT DES LIEUX 

Faire un état des lieux des pratiques en santé sexuelle 
qui offrent des questionnements d'ordre éthique : 
- Quelles sont les pratiques qui questionnent les 
grands principes éthiques ? 
- Quelles sont les pratiques qui interrogent la posture 
du professionnel/bénévole/militant ? 
- Quels sont les pratiques qui impliquent une remise 
en cause des actions de prévention ? 

Réflexion collective 

Questionnaire 
d’évaluation 
diagnostique sur 
le thème de la 
formation 
(connaissances et 
compétences) 

02h00 

ÉTHIQUE ET 
DÉPISTAGE  

À partir des situations repérées lors de l'état des lieux, 
un travail de réflexion sera mené sur les situations en 
DÉPISTAGE pour dégager les questions éthiques qui 
s'offrent aux praticiens. 
- Confidentialité 
- Consentement 
- Liberté 
- Déontologie 
- Respect de la personne 
- Vulnérabilité 
- Notifications au(x) partenaire(s) 
... 

Réflexion collective 
Cas pratique, 
Études de cas 

03h00 

BILAN J1 

À l'issue de la première journée de formation, tour de 
table avec l'ensemble des participants afin de 
recueillir les ressentis, les perceptions et ainsi décider 
collectivement des adaptations nécessaires pour la 
suite de la formation. 

Réflexion collective 

Oral, collective, 
par tour de table 
avec grille 
d’évaluation des 
compétences 
attendues 

00h30 
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 ÉTHIQUE ET SANTÉ 
SEXUELLE  

À partir des situations repérées lors de l'état des lieux, 
un travail de réflexion sera mené sur les situations en 
en santé sexuelle pour dégager les questions éthiques 
qui s'offrent aux praticiens. 
- Bienfaisance 
- Malfaisance 
- Justice sociale 
- Respect de l'autonomie 
- Équité 
- Santé collective et santé individuelle 
- Utilitarisme 
... 

Réflexion collective 
Cas pratique, 
Études de cas 

03h30 

ÉTHIQUE DES 
PROGRAMMES EN 

À partir des programmes en santé sexuelle qui guident 
les actions des participants, une réflexion sera menée 

Réflexion collective 
Cas pratique, 
Études de cas 

03h00 



SANTÉ SEXUELLE  à l'aide du cadre éthique en santé publique de 
Schröder-Bäck et al. pour prendre du recul et enrichir 
les pratiques. 
Adaptation du cadre de référence : 
- Non-Malfaisance 
- Bienfaisance 
- Maximisation de la santé 
- Efficience 
- Respect pour l'autonomie 
- Justice 
- Proportionnalité 

BILAN DE LA 
FORMATION 

Bilan écrit et oral de la formation. 
Questionnaire d'évaluation rempli par chaque 
stagiaire en fin de formation. 
Tour de table, chacun exprime ses ressentis et son 
bilan de formation. 

Réflexion collective 
Questionnaire 
d’évaluation  

00h30 

 
 


