NOUS RECRUTONS®

Infirmier.e Centre Expert
Hepatites Virales

*Rejoins I'équipe a partir du 1er avril

e Education thérapeutique
e Réalisation de Fibroscan

e Participation au projet BMSHV
e et plus encore!
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FICHE DE POSTE

Infirmier(ére) au Centre Expert Hépatites

Identification du poste

Grade correspondant : Infirmier(ére) en soins
généraux
Site : Haut-Lévéque
Département / P6le : ADEN
Direction / service : Plateau des consultations
digestives
Quotité : 100%
Horaire : 9h-16h30
Régime: [ Cadre
XINon cadre

Répertoire des métiers de la fonction
publique hospitaliére

Famille : SOINS

Sous-famille : Soins infirmiers

Libellé métier : Infirmier(ére) en soins généraux
Code métier : 05C10

Contenu du poste

Mission(s) générale(s)

- Evaluer I'état de santé d'une personne et analyser les situations de soins.

— Concevoir, définir et planifier des projets de soins personnalisés.

- Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative visant a promouvoir, maintenir et

restaurer la santé.

- Réaliser I'éducation thérapeutique et I'accompagnement des patients.

Principales activités

- Coordination et organisation des activités et des soins

- Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires

- Information et éducation de la personne, de son entourage et d'un groupe de personnes

- Observation de I'état de santé et le comportement relationnel et social d'une personne

- Réalisation de soins de confort et de bien-étre

— Réalisation de soins et d'activités a visée préventive, diagnostique, thérapeutique

- Recueil de données cliniques
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Rédaction et mise a jour du dossier patient
Surveillance de I'évolution de |'état de santé de la personne
Veille et recherche professionnelle

Missions spécifiques

Accueillir le patient et présenter le programme d’éducation thérapeutique

Elaborer le diagnostic éducatif

Développer une expertise dans la prise en charge des patients porteurs d’une hépatopathie
Participer a la recherche, suivi des protocoles, formation aux nouvelles technologies

Animer des ateliers d’Education Thérapeutique

Participer a I'’évaluation des programmes

Collaborer avec les associations des usagers

Connaitre la réglementation du champ d’intervention des différents professionnels

Réaliser une évaluation des maladies du foie par les différents examens et méthodes disponibles
Programmer les RDV

Gérer la liste des patients porteurs d’une hépatite (perdus de vue, en cours de traitement, traités)
Réaliser des transmissions orales et écrites

Participer aux actions du Centre expert Hépatite et s'impliquer dans le projet « Bordeaux
Métropole Sans Hépatite Virale »

Inscrire son action dans le travail d’équipe du centre et le réseau des partenariats locaux,
notamment avec la coordinatrice du centre expert

Assurer la polyvalence sur le CIF

Etre en adéquation avec les publics rencontrés (population particuliere : migrants, précaires,
usagers...)

Nécessité de maitriser les outils informatiques (excel, word, outlook...)

Principales conditions particuliéres d’exercice

(I Iy Iy Iy Ny )

Posture(s) contraignante(s)

Gestes répétitifs sur période prolongée

Port de charges (matériels, équipements, patients...)

Travail sur poste isolé

Travail en extérieur

Environnement bruyant

XlTravail sur écran_prolongé (> a 4h)

O Ambiance thermique (chaleur, froid, humidité)
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L Travaux en permanence en sous-sol/ piéce aveugle

U Manipulation de linge souillé, travaux d’hygiéne et d’assainissement des locaux contaminés, collecte

et élimination des immondices

Utilisation d'outils coupants, piquants ou dangereux

(M

Manipulation d’appareils susceptibles de provoquer des accidents par projection, explosion ou

bralures

U Déplacements fréquents / risques routiers
[XIRisques infectieux

Rayonnements ionisants
Risques chimiques/cancérigénes/cytotoxiques

Manipulation de produits caustiques, toxiques, inflammables, irritants ou lacrymogénes

[ |y

Exposition a des situations de violence des usagers

APTITUDES attendues (SAVOIR-FAIRE)

Niveau requis

Intitulé des aptitudes M P
(E : Expert / M : Maitrise / P : Pratique courante)

Accueillir, encadrer et accompagner des agents, étudiants, stagiaires, X
nouveaux professionnels (tutorat)

Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne, d'un groupe de X
personnes, relative a son domaine de compétence

Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de X
la personne soignée et la continuité des soins

Concevoir et Conduire une démarche de prévention, de dépistage

protocolisé, d'éducation thérapeutique et de suivi

Appliquer les regles de confidentialité relatives a son domaine de X
compétences

Concevoir, piloter et évaluer un projet éducatif

Conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet X
personnalisé du patient

Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne, relatif a son X
domaine de compétence

Faire preuve de capacités d'adaptation et d'intégration au sein d'un X
service/ d'une unité/ d'une équipe

Communiquer aupres d'interlocuteurs variés et étre l'interface entre les

patients, les équipes et le corps médical
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Etre réactif dans le traitement des demandes/des dossiers

Exploiter les données des outils informatiques ou applications métier /

logiciels

Travailler en équipe

Organiser et coordonner des interventions soignantes

Effectuer son travail dans le temps imparti avec méthode, organisation et

autonomie

Connaissances attendues

(E : d’Expert/ A : Approfondies / O : Opérationnelles / G : Générales)

Communication et relation d'aide

Droit des usagers du systeme de santé

Education santé

Ethique et déontologie professionnelles

Gestion du stress

Hygiéne hospitaliére et Prévention des infections nosocomiales

Maitrise de logiciels informatiques

Médicales générales et/ ou scientifiques

Méthodes de recherche en soins

Méthodologie d'analyse de situation

Pharmacologie

Risques et vigilances

Santé publique

Soins

Technologies de I'information et de la communication (NTIC)




R | CH U Entité d'application : C.H.U. de Bordeaux
Hépitaux de Emetteur : Département des Ressources Humaines

Hopitaux de
Bordeaux

Développement des compétences

EN-GRH-051

Date de création : 08/2015
Mise a jour : 10/2020

DOCUMENT D’ENREGISTREMENT

Ind : 07
Page :5/5

FICHE DE POSTE

Informations complémentaires

Liens hiérarchiques :

N+3 : Latifa SCHEIRLINCK, directrice des soins,
N+2 : Sylvain UZAC, faisant fonction cadre supérieur de pole,
N+1 : Marie LEROYER, cadre de santé.

Liens fonctionnels :

Internes au CHU :

Médecin et autres professionnels paramédicaux pour le suivi des personnes soignées
Services prestataires dans l'institution pour assurer le fonctionnement des unités de soins
Infirmiers d'autres services et secteurs de soins pour assurer la continuité des soins lors des transferts des

personnes soignées

Les paramédicaux des métiers de rééducation pour une prise en charge globale de la personne soignée
L'UTEPP : Unité Transversale pour |'Education, la Prévention et le Parcours des malades chroniques
Travailleurs sociaux pour améliorer la prise en charge de personnes soignées

Instituts de formation pour I'encadrement des stagiaires
Externes au CHU :

Autres structures de soins,

Professionnels libéraux,

Prestataires de produit de santé

Associations des usagers

Passerelles vers d’autres métiers :

Formateur des professionnels de santé

Hygiéniste

Coordinateur de prélevement ou de transplantation d'organes
Coordinateur de parcours en santé

Encadrant d'unité de soins et d'activités paramédicales
Infirmier(ere) de Pratique Avancée.

Agent
Marie LEROYER Sylvain UZAC
Prénom/Nom :
Cadre de santé Faisant Fonction Cadre
Grade : Supérieur de Santé
Date et
Signature :
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