
 
FICHE DE POSTE 

 
CHARGE DE PROJETS 

COREVIH CENTRE-VAL DE LOIRE 
 

 
Le COREVIH Centre Val de Loire assure la coordination des acteurs de la prévention, du dépistage et la prise 
en charge de l’infection par le VIH et des Infections Sexuellement Transmissibles (IST), dans une approche de 
santé sexuelle. 
Pour plus d’informations : https://www.corevihcpc.fr/ 
 
     LIAISONS HIERARCHIQUES 
Liaisons hiérarchiques : 
 Coordinatrice du COREVIH / Directeur référent du pôle CHRU Tours 
Liaisons fonctionnelles : 
 Président et membres du Bureau du COREVIH 
 
     LIAISONS FONCTIONNELLES 
 
 Le président, les membres du bureau et les membres du Corevih Centre-Val de Loire. 
 Les salariés du Corevih : la coordinatrice, l’assistante administrative … 
 Les directions des Hôpitaux, les autorités de tutelle (ARS et autres institutions). 
 Les associations d’usagers du système de santé, les opérateurs médico-sociaux (institutionnels ou 

associatifs), les acteurs de la prise en charge sociale, du dépistage et de la prévention. 
 

MISSION GENERALE : 
 
Le chargé de projets devra monter et accompagner les projets décidés par le COREVIH et notamment ceux en 
lien avec les parcours de soins des personnes vivant avec le VIH en région Centre Val de Loire. 
 
Il.elle pourra être en charge de toute mission confiée par la coordinatrice du Corevih. 
 

MISSIONS SPECIFIQUES : 
 
Mise en place de projets : 
 Accompagner les membres du COREVIH et les acteurs du VIH dans l’expression de leurs besoins ; 
 Proposer, élaborer et mettre en œuvre des projets en collaboration avec les membres du COREVIH et les 

partenaires ; 
 Réaliser le suivi d’activité et le reporting ; 
 Actions de communication 
 Monitoring des appels d’offre et appels à projets (si besoin) ; 
 Elaborer des réponses à des appels d’offres ou appels à projets ; 

 
Activité transversale : 

 Participer aux réunions plénières, journées régionales, journées thématiques du COREVIH, ainsi qu’aux 
groupes de travail. 

 Participer aux formations et aux congrès régionaux et nationaux concernant le VIH, les IST, les hépatites et 
la santé sexuelle. 

 Participation à la navigation VIH TEST – orientation des patients nouvellement dépistés vers un médecin 
spécialisé 



 
  COMPETENCES REQUISES  

 
Savoir-être 

 Aimer travailler en équipe et en réseau 
 Être très organisé 
 Autonomie 
 Esprit de synthèse 
 Esprit d’initiative, réactivité face aux imprévus et changements 
 Ecoute et bon relationnel 
 Savoir faire preuve de diplomatie 
 Curiosité 
 Créativité 

Savoir-Faire 
 Mobiliser les partenaires et les membres du COREVIH 
 Savoir travailler en réseau et en équipe 
 Maîtriser les outils informatiques et bureautiques (Excel, ppt, recherches internet, réseaux sociaux) 
 Animer des groupes de travail 
 Planifier sur l’année sa charge de travail 
 Assurer des présentations orales et écrites 
 S’exprimer clairement auprès d’interlocuteurs divers 

Savoirs 
 Connaissance des acteurs de la santé, du soin, de la prévention, du médico-social et de l’environnement 

institutionnel 
 Connaissance du VIH/sida, des IST, de la santé sexuelle 

 
PRE REQUIS 

 
Profil généraliste (IEP, sciences sociales ou santé publique), bac +4/5, débutant accepté 
Expérience en gestion de projets comme bénévole ou professionnel souhaitée 
Méthodologie de projet (diplôme ou expérience) 
 

  CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
 CDD d’un an. Le poste est soumis à l’évolution réglementaire des COREVIH attendue en 2024 

 
 Lieu : 

 Territoire du COREVIH Centre Val de Loire 
 
 Horaires : 

 Poste à Temps plein de 37 h 30, les horaires et jours de travail seront à adapter en fonction des 
besoins. 

 Possibilité de réunion le soir. 


